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Département du Puy-de-Déme * Arrondissement de Thiers *
Canton des Monts du Livradois
Commune de SAINT-FLOUR-L'ETANG

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU 15 JANVIER 2025

L'an deux mille vingt-cing, le quinze janvier 3 vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
Saint-Flour-I'Etang, dGment convoqué, s'est réuni & la mairie, sous la présidence de M. Christophe
DOS SANTOS, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal ; 9 janvier 2025

Nombre de conseillers : en exercice ; 8 - présents : 7 - votants : 7

PRESENTS : Christophe DOS SANTOS, Daniel CRAMER, Fabienne ROUSSEAU, Magali DUGAND, Cyril
DUPUIS, Christine LAROYE et Jean-Michel RICHARD

ABSENT : Florent BEIGNON

SECRETAIRE DE SEANCE : Magali DUGAND

POUVOIRS : /

OBJET : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — Mandatement du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de lancer une procédure de mise en
concurrence en vue de conclure une convention de participation en matiere de santé

Monsieur le Maire expose :

L'article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident (santé) ainsi que les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de déceés
(prévoyance) ;auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent dans les conditions définies a Iarticle
L 827-10 etfou L 827-11 du Code général de la fonction publique

L'ordonnance n°® 2621-175 du 17 février 2021 introduit le caractére cbligatoire de cette participation ;
au 1° janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1% janvier 2026 pour la garantie santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de
solidarité prévue a I'article L. 827-3, soit :

" au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions
prévues & I'article L 310-12-2 du code des assurances,

» spit dans le cadre d'une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation d’une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics 3 leur
financement.

Ce mé&me décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est
fixée & minima & 50 % du montant du panier de référence évalué a 30 euros.

Le montant accardé par la collectivité/l’établissement peut &tre modulé selon le revenu ou la
compaosition familiale de ['agent, dans un but d’intérét social.

Conformément aux dispositions de 'article L 827-7 du Code général de la fonction publique, le Centre
de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme a décidé de mener, pour le comple
des collectivités et étahlissements qui le demandent, une procédure de mise en concurrence
transparente afin de choisir un organisme ou un groupement d’organismes compétent(s) au sens de
I'article L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci, & compter du 1%
janvier 2026, une convention de participation portant sur la garantie santé,

La conclusion d'une telie convention de participation doit intervenir a I'issue d’une procédure de mise
en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n°2011-1474 du 8 novembre
2011.

A Issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve entiérement la liberté d’adhérer
ou pas a la conventien de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés.
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L'adhésion a un tel contrat se fera par approbation de I'assemblée délibéray D : 063-216303438-20250115-D202502-DE

convention avec |e Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé dans la délibération
et apres avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme.

Aprés avoir entendu I'exposé de Mansieur le Maire et aprés en avoir délibéré a 'unanimité :
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents, ou une réglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

Vu I'avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-Déme du 04 décembre 2024 ;

Vu la délibération du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme en date
du 10 décembre 2024 approuvant le lancement d’une démarche visant & conclure un accord collectif
sur le risque « Santé » pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant I'intérét pour les agents d'une participation de I'employeur au financement de leur
protection sociale complémentaire ;

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel
contrat au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme afin de bénéficier
notamment de I'effet de la mutualisation ;

Le Conseil Municipal :

- mandate le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme afin de
mener pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion
d’une convention de participation pour la garantie santé ;

- s’engage a communiquer au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-Ddme les caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause ;

- prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a l'issue
de la procédure menée par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-DOme par délibération et aprés convention avec le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Déme, étant précisé qu’aprés avoir pris connaissance des
tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne pas signer le contrat collectif
souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme.

Fait et délibéré en mairie les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme,

Le Maire,
Christophe DOS SANTOS. ’\
{

Publiée le : 17/01/2025 LU G
M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il péut faire I'objet d’un
recours dans un déloi de 2 mois & compter de 'exécution des formalités de publication devant le Tribunal Administratif.
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